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5. Toekomstscenario’s

De Nederlandse tweede generatie van Turkse en Marokkaanse afkomst is volwassen aan het worden.
Een ander deel heeft inmiddels de overstap naar de arbeidsmarkt gemaakt. Dit betekent dat we nu
voor het eerst werkelijk de balans op kunnen maken voor de tweede generatie en een voorschot kun-
nen nemen op de toekomst. Het huidige beeld van de tweede generatie in de publieke opinie geeft
zowel reden tot zorg als ook tot optimisme. We zien dat een aanzienlijk deel van de tweede generatie
het zeer goed doet, terwijl een ander niet te verwaarlozen deel duidelijk achter blijft.

De situatie in Amsterdam en Rotterdam kan dan ook tegelijkertijd alarmerend en optimistisch stem-
mend worden beschouwd. Het meest alarmerend is het feit dat een kwart van de tweede generatie
niet in het bezit is van een startkwalificatie. Zij kunnen hierdoor officieel worden beschouwd als risi-
cojongeren. Hun maatschappelijke positie is zeer zwak. In de ‘zandlopereconomie’ van de grote
steden verkeren zij op de bodem. Zij zullen amper boven de economische positie van de ouders uitko-
men. Ze wonen in hetzelfde type woonwijken als waar hun ouders wonen en waar zij zelf zijn opge-
groeid. Alleen zijn deze wijken ondertussen meer gesegregeerd dan toen hun ouders er kwamen
wonen. Hun eigen kinderen zullen naar scholen gaan met weinig of geen autochtone kinderen. Scho-
len die vaak in de termen van de onderwijsinspectie de ‘slechtst presterende scholen’ heten. Als we
dit koppelen aan het feit dat de ouders het laagste niveau van onderwijs niet hebben afgesloten, dan
zijn de problemen voorspelbaar. Het is in dit verband ook problematisch dat de meerderheid een
partner uit het land van herkomst van de ouders trouwt. Opnieuw een eerste generatie. De toekomst
voor deze groep, ongeveer een kwart van de hele tweede generatie, ziet er somber uit. Vanwege hun
slechte positie op de arbeidsmarkt zullen zij athankelijk zijn van sociale huurwoningen en een uitke-
ring. Hun kinderen zullen waarschijnlijk opgroeien in een financiéle situatie op de armoedegrens.

Het valt moeilijk te voorspellen of het de Turkse of juist de Marokkaanse tweede generatie is die het
meeste risico loopt. In beide groepen lopen de jongens meer risico dan de meisjes. Maar in de Turkse
tweede generatie, en dan vooral in de oudere leeftijdsgroepen, is er ook een aanzienlijke groep meis-
jes die achterblijft. De ‘risicomeisjes’ uit de Turkse gemeenschap trouwen vaak op jonge leeftijd, de
‘risicojongens’ zijn vaak in dienst bij familie of binnen het eigen gemeenschapsnetwerk. De banen in
het eigen netwerk vinden we slechts binnen beperkte sectoren. ‘Risicojongens’ van de Marokkaanse
tweede generatie zoeken vaker banen buiten het familienetwerk. De werkloosheidscijfers zijn voor
Marokkaanse mannen hoger. De groep langdurig werklozen is in beide groepen ongeveer even groot.

Het bestaan van een grote groep jongeren zonder startkwalificatie van de tweede generatie is in het
bijzonder alarmerend vanwege het sterke contrast met de vergelijkingsgroep. De vergelijkingsgroep
is in meerderheid hoog opgeleid en beide partners werken doorgaans. Daarom hebben ze ook een
hoog inkomen. Het contrast is daardoor bijzonder groot en dit zou de maatschappij kunnen splijten
in een groep van armen die voornamelijk uit mensen met een migratie achtergrond bestaat en een
groep rijken zonder migratie achtergrond.

De opkomst van een middenklasse van mensen met een migratie achtergrond en de rol die zij kun-
nen spelen in het omkeren van deze etnische polarisatie, is in dit proces cruciaal voor de steden. De




resultaten van het TIES onderzoek stemmen op dit vlak optimistisch. lets minder dan een derde van
de tweede generatie studeert in het hoger onderwijs of heeft al een studie in het hoger onderwijs
succesvol afgesloten. Zij vormen de toekomstige elite in hun gemeenschappen. Ze zijn te vinden in
de betere banen, hebben een eigen bedrijf of zijn actief als vertegenwoordiger in migrantenorganisa-
ties of religieuze organisaties. Zij die de arbeidsmarkt al hebben betreden, verdienen al een redelijk
goed salaris. Via hun studie en werk hebben ze over het algemeen veel contact met andere etnische
groepen in de stad. Ze zijn actief op de woningmarkt en kopen soms relatief nieuwe huizen voor
aanzienlijke bedragen. Ze verlaten vaak hun oude buurt, of kopen een woning in een beter deel van
hun oude buurt. Op deze manier geven zij hun kinderen de gelegenheid naar betere scholen te gaan
die over het algemeen buiten de concentratiewijken liggen. De kinderen van deze ouders zullen
opgroeien in financieel stabiele middenklasse gezinnen en zij hebben daardoor goede vooruitzichten
voor de toekomst.

Binnen de succesvolle groep doen de Marokkaanse meisjes het in het bijzonder goed. Zij zijn ook
succesvollerin het omzetten van hun goede onderwijsprestaties in een goede baan. Het blijft echter
de vraag of zij ook in staat zijn deze positie vast te houden wanneer ze trouwen en kinderen krijgen.
In de Turkse tweede generatiegroep hebben de jongens een betere positie. Binnen de meer traditio-
nele Turkse families waarin mannen geacht worden het gezinsinkomen te verdienen, is het minder de
vraag of zij in de toekomst ook fulltime zullen blijven werken.

De sterke polarisatie binnen de tweede generatie is kenmerkend voor Nederland. In andere landen is
die veel minder sterk zichtbaar. Dit heeft veel te maken met ons onderwijssysteem. Het Nederlandse
onderwijssysteem produceert veel vroegtijdige schoolverlaters, maar ook relatief veel hoogopgelei-
den. Met name de middengroep krijgt via de doorlopende leerlijn via de beroepskolom kansen die in
andere landen niet of nauwelijks aanwezig zijn. De sleutel van de toekomst ligt dan ook bij het
onderwijs. Ons onderzoek laat een drietal kansen zien waar het rendement verhoogd kan worden.

Een deel van het aanwezige talent wordt aan het eind van de basisschool nog niet herkend. Een
betere selectie en reparatie van de routes in het voortgezet onderwijs kan deze groep talentvollen
eerder en directer laten instromen in het hoger onderwijs.

Een aanzienlijk deel van de zogenaamde ‘risicojongeren’ hoort gezien hun capaciteiten niet in deze
groep thuis. Extra begeleiding van deze specifieke kansrijke groep onder risicojongeren moet vruch-
ten af kunnen werpen.

De grootste uitdaging betreft de jongeren met (grote) leerproblemen. De doelstellingen en de ambi-
ties van de startkwalificatie zijn het moeilijkst te realiseren voor deze groep. In het voortgezet onder-
wijs weten we deze groep ondertussen redelijk binnen boord te houden. In het MBO 1 en 2 lukt dit
echter niet. Als we aan de ambities van de startkwalificatie willen vasthouden moeten we ook de
verantwoordelijkheid nemen voor deze groep. Een ononderbroken leerlijn waar VMBO basis en MBO
1en 2 opgaan in één (school)traject ligt dan voor de hand. De moeilijkste leerlingen houden we nu
het kortst vast in een schoolse omgeving. Deze structurele fout moet worden hersteld.
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Appendix 1

Risicojongeren

Tabel1:  Risicojongeren naar etnische groep en vergelijkingsgroep

m MT VGL

W anders M risico

Tabel 2:  Verdeling risicojongeren naar etnische groep, sekse en stad

T MT VGL
Sekse Man 52 57 52
Vrouw 48 43 48
100% 100% 100%
Stad A dam 40 48 35
R’ dam 6o 52 65
100% 100% 100%




Tabel 3:  Schoolniveau waarop of waarna risicojongeren school verlaten naar etnische groep en

sekse
T MT VGL

man vrouw man vrouw man vrouw
speciaal of Individueel 16 1 22 8 13 15
onderwijs
VMBO 34 50 40 48 58 45
Havo, Vwo 2 2 8 10
KMBO, MBO1-2 24 21 20 18 25 20
MBO, MBO3-4 24 18 16 18 4 10
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabel 4:  Situatie risicojongeren na fulltime school naar etnische groep en sekse

L MT VGL

man vrouw man vrouw man vrouw
Ik deed het huishouden 1 18 2 9 o 21
Ik was werkloos, maar zocht geen baan 4 8 8 7 o o
Ik was werkloos, maar zocht een baan 25 18 30 29 26 21
Ik had allerlei tijdelijke baantjes 1 6 7 4 3 7
Ik hielp onbetaald in het familiebedrijf o o 2 2 o o
Ik werkte betaald in het familiebedrijf 3 2 o 4 o 3
Ik vond meteen werk 48 31 38 27 68 48
Ik ging in militaire dienst 4 o 2 o o o
Missing 4 17 1 18 3 o
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabel5:  Lengte werkloosheid risicojongeren in maanden na fulltime school naar etnische groep

en sekse

Tabel 6:  Huidige situatie nu risicojongeren naar etnische groep en sekse

T MT VGL

man vrouw man vrouw man vrouw
Ik heb een of meer banen 66 31 56 31 75 55
Ik heb een eigen zaak 4 1 2 2 3 o
Ik ben zelfstandige/freelancer 7 o 2 o 3 o
Ik heb een baan en volg een opleiding 1 2 2 2 o o
Ik loop stage i.k.v. een opleiding o 2 o o o
Ik doe onbetaald werk 1 2 o o o
Ik ben werkloos en zoek geen betaald werk 6 2 3 o 3 3
Ik ben werkloos en zoek betaald werk 12 18 25 1 16 7
Ik zorg voor kinderen o 41 o 40 o 28
Ik ben ziek/arbeidsongeschikt 4 4 5 14 o 7
Weet niet 1
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabel 7:

Lengte werkloosheid in maanden risicojongeren die nu werkloos zijn naar etnische
groep en sekse

4,2

35,0

0,0 5,0

15,0 20,0

30,0

Tabel 8:  Aantal gewerkte uren per week risicojongeren naar etnische groep en sekse
T MT VGL
gem. aantal gem. aantal gem. aantal
uren | variérend van uren | variérend van uren | variérend van
man 38,2 0-72 37 20-60 40,4 15-60
vrouw 20,5 9-40 31 8-40 20,1 12-40
Tabelg:  Type contract werkende risicojongeren naar etnische groep en sekse
T MT VGL
M v M v M v
tijdelijk 30 26 32 25 24 44
vast 52 61 47 69 68 50
anders 18 13 21 6 8 6
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabel 10:

Eigen inkomen risicojongeren naar etnische groep en sekse

T MT VGL
man vrouw man vrouw man vrouw
eigen inkomen 78 34 62 36 55 81
geen eigen inkomen 22 66 38 64 45 19
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tabel 11:  Inkomensniveau risicojongeren naar etnische groep en sekse
T MT VGL

man vrouw man vrouw man vrouw
minder dan 550 Euro 2 13 3 13 6
tussen 550 en 999 16 39 16 38 20 44
tussen 1000 en 1499 37 35 54 37 32 13
tussen 1500 en 1999 35 4 21 6 28 13

tussen 2000 en 2499 2 8
tussen 2500 en 2999 4 6

tussen 3000 en 3999 2
wil niet zeggen 6 5 3 6 8 12
weet niet 4 3 6
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tabel 12:  Welke uitspraak beschrijft het best huidige inkomenssituatie risicojongeren
comfortabel | kan rondkomen regelmatig
leven met huidig van huidig | soms problemen | moeite rond te | grote problemen

inkomen inkomen rond te komen komen rond te komen totaal
T 13 38 24 14 1 100%
MT 12 43 19 13 13 100%
VGL 15 45 24 8 8 100%
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Tabel 13:  Huisvestingssituatie risicojongeren naar stad en etnische groep

T MT VGL
A’ dam R’ dam A’ dam R’ dam A’ dam R’ dam
eigen koopwoning 6 20 5 14 35 38
koopwoning ouder\schoonouders 9 3 2 6
huurwoning 85 77 95 84 59 62
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tabel 14: Huishoudensituatie risicojongeren naar stad, etnische groep
T MT VGL
A’ dam R’ dam A’ dam R’ dam A’ dam R’ dam
hoofd huishouden 45 35 28 21 30 42
partnervan hoofd huishouden 20 24 21 28 20 35
inwonend kind, alleen met vader 4 2 10
inwonend kind, alleen met moeder 6 1 9 15 10 13
inwonend kind, vader en moeder 21 20 18 28 25 10
anders: 4 10 1 8 5 o
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabel 15:  Huwelijk risicojongeren naar etnische groep en sekse

100%

75% —

50%

250/0*

0%

M getrouwd [ niet getrouwd

Tabel 16: Hoogst voltooide opleiding partner risicojongeren

Lagere of
basisschool VMBO MBO Havo Vwo HBO Wo | weet niet totaal
T 31 31 22 10 3 o o 3 100%
MT 22 19 27 3 5 3 19 3 100%
VGL 3 53 28 13 o o o 3 100%




Hoogopgeleide Jongeren

Tabel 17:  Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep en sekse

T MT VGL

totaal hoog opgeleid 27 29 62

anders 73 71 39

100% 100% 100%

sekse man 54 44 48

hoog

. vrouw 46 56 52
opgeleiden

100% 100% 100%

stad A dam 48 53 56

hoog R’ dam 52 47 44
opgeleiden

100% 100% 100%

Tabel 18:  Huidige situatie hoogopgeleide jongeren naar etnische groep en sekse

T MT VGL

man vrouw man vrouw man vrouw
Ik heb een of meer banen 35 25 30 41 51 59
Ik heb een eigen zaak 3 2 2 1 7
Ik ben zelfstandige/freelancer 1 2 8 3
Ik heb een baan en volg een opleiding 27 35 37 35 17 22
Ik loop stage i.k.v. een opleiding 4 6 3 5 3 2
Ik doe onbetaald werk 2 1
Ik ben werkloos en zoek geen betaald werk 1 2 1
Ik ben werkloos en zoek betaald werk 5 9 2 3 1
Ik zorg voor kinderen 2 1
Ik ben ziek/arbeidsongeschikt 1 1 1
Ik ben voltijds student 23 15 24 15 14 10
totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabel 19:  Gemiddeld aantal maanden werkloosheid hoogopgeleide jongeren naar stad,
etnische groep en sekse

man A dam 1,3
R’dam 0,9
T vrouw A dam 2,7
R’ dam 2,5
man A dam 2,2
R’ dam 1,7
MT
vrouw A dam 1,6
R’ dam 0,7
man A dam 1,7
R’dam 1,7
VGL
vrouw A dam 1,6
R’dam 1,5
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Tabel 20:  Inkomensniveau hoogopgeleide jongeren naar etnische groep en sekse

L MT VGL
minderdan 550 Euro 1 10 1
tussen 550 en 999 Euro 8 16 3
tussen 1000 en 1499 Euro 15 16 16
tussen 1500 en 1999 Euro 31 42 32
Man tussen 2000 en 2499 Euro 19 1 35
tussen 2500 en 2999 Euro 4 3
tussen 3000 en 3999 Euro 4 6
tussen 4000 en 4999 Euro
wil niet zeggen 8 5 4
weet niet
totaal 100% 100% 100%
minder dan 550 Euro 6 6 1
tussen 550 en 999 Euro 6 6 5
tussen 1000 en 1499 Euro 38 41 20
tussen 1500 en 1999 Euro 50 38 48
Vrouw tussen 2000 en 2499 Euro 3 1
tussen 2500 en 2999 Euro 3 7
tussen 3000 en 3999 Euro 2
tussen 4000 en 4999 Euro 1
wil niet zeggen 3 3
weet niet 1
totaal 100% 100% 100%

Tabel 21:  Type huisvesting hoogopgeleide jongeren naar etnische groep en sekse

T MT VGL
eigen koopwoning 28 20 41
koopwoning ouder/schoonouders 1 9 4
huurwoning 61 71 55
totaal 100% 100% 100%
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Tabel 22: Inkomensniveau partner hoogopgeleide jongeren naar etnische groep en sekse
T MT VGL
minder dan 550 Euro 15 1 4
tussen 550 en 999 Euro 15 4 8
tussen 1000 en 1499 Euro 17 25 22
tussen 1500 en 1999 Euro 26 14 30
tussen 2000 en 2499 Euro 12 1 14
tussen 2500 en 2999 Euro 6 2
tussen 3000 en 3999 Euro 3 3 2
tussen 4000 en 4999 Euro 2
meer dan 5000 Euro 1
wil niet zeggen 3 7 5
weet niet 3 25 10
totaal 100% 100% 100%
Tabel 23: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep. Stelling: het is onnatuurlijk om vrouwen
in een leidinggevende positie de baas over mannen te laten zijn
niet mee eens,
helemaal niet mee helemaal niet
mee eens mee eens oneens niet mee eens mee eens totaal
T 1 1 7 31 60 100%
MT 1 2 6 31 6o 100%
VGL 1 1 1 24 73 100%
Tabel 24: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep. Stelling: Studie en een hoge opleiding
zijn minder belangrijk voor vrouwen dan voor mannen
niet mee eens,
helemaal niet mee helemaal niet
mee eens mee eens oneens niet mee eens mee eens totaal
T o o o 26 74 100%
MT 1 1 1 25 72 100%
VGL 1 1 2 20 76 100%
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Tabel 25: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.

Stelling: Vrouwen zouden niet buitenshuis moeten werken als er kleine kinderen zijn

niet mee eens,
helemaal mee niet mee helemaal niet
eens mee eens oneens niet mee eens mee eens totaal
T 6 16 21 34 23 100%
MT 3 1 26 36 24 100%
VGL 2 6 12 45 35 100%
Tabel 26: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.
Stelling: Religie zou een privé-zaak tussen een gelovig mens en God moeten zijn
niet mee helemaal
helemaal eens, niet niet mee niet mee geen ant-
mee eens mee eens [ mee oneens eens eens woord totaal
T 57 30 10 3 o o 100%
MT 48 32 12 5 3 o 100%
VGL 36 42 12 9 1 o 100%
Tabel 27: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.
Stelling: Religie zou de enige en belangrijkste politieke autoriteit moeten zijn
niet mee helemaal
helemaal eens, niet niet mee niet mee geen
mee eens mee eens [ mee oneens eens eens antwoord totaal
T o 2 17 32 49 o 100%
MT 2 6 22 31 38 1 100%
VGL 1 o 4 18 77 o 100%
Tabel 28: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.
Stelling: Een vrouw die seksuele relaties heeft voor het huwelijk vind ik
in bepaalde geval-
altijd acceptabel len acceptabel nooit acceptabel wil niet zeggen totaal
T 30 35 34 1 100%
MT 31 38 30 1 100%
VGL 93 5 2 o 100%
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Tabel 29: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.
Stelling: Abortus, zonder medische gronden vind ik
in bepaalde
altijd acceptabel | gevallen acceptabel nooit acceptabel wil niet zeggen totaal
T 18 37 43 2 100%
MT 15 34 51 o 100%
VGL 49 42 9 o 100%
Tabel 30: Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.
Vraag: Is het samenwonen van mensen van verschillende afkomst volgens u bedreigend
of verrijkend voor uw eigen cultuur?
nogal [ maakt niet redelijk geen
bedreigend | bedreigend uit| verrijkend | verrijkend weet niet| antwoord totaal
T 1 4 37 14 32 12 o 100%
MT 2 5 35 23 31 3 1 100%
VGL 4 8 25 33 27 2 1 100%
Tabel 31:  Hoogopgeleide jongeren naar etnische groep.
Stelling: In hoeverre voelt u zich... Amsterdammer cq. Rotterdammer
niet zwak, missing
heel zwak zwak | niet sterk sterk | heelsterk| weet niet cases totaal
T 4 7 14 43 26 2 4 100%
MT 2 5 23 39 30 o 1 100%
VGL 5 9 26 40 18 o 2 100%
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Appendix 2

Design TIES survey

Voor de TIES survey is een steekproef uit het GBA getrokken in de twee participerende steden. In
totaal zijn vijfduizend namen en adressen getrokken. De trekking van de respondenten heeft plaats
gevonden op wijkniveau. In Amsterdam zijn adressen getrokken in 23 van de go buurten en in Rotter-
dam in 24 van de 77 buurten. De buurten zijn gekozen omdat zij representatief zijn voor de buurten
waar tweede generatie jongeren woonachtig zijn. Het buurtsample bevat zowel wijken met een hoge
concentratie jongeren van de tweede generatie als ook wijken met (zeer) lage concentraties. De
tweede generatie jongeren zijn naar gelang de concentratie in de buurten in grotere of kleinere aan-
tallen getrokken uit de buurten. De jongeren van de vergelijkingsgroep zijn getrokken in dezelfde
wijken waar de tweede generatie jongeren woonachtig zijn en in dezelfde mate. Het doel hiervan was
om de invloed van dezelfde wijk en stadscontext te kunnen onderzoeken voor de drie groepen. Het
onderstaande schema geeft de steekproeftrekking schematisch weer.

Table A1.1: Reference population, and sample design and implementation statistics of study
groups in Amsterdam and Rotterdam

Amsterdam Rotterdam Total

Turks | Moroc. | Natives | Total Turks Moroc. Natives | Total

Population:

City population 743.024 588.718 | 1.331.742

Ethnic group population | 38.337| 65.426| 382.746 | 486.509 | 45.415 36.831| 317.943 | 400.189| 886.698

2" generation, all ages 16.539 | 30.588 22.562 14.560

2" generation, 18-35 y.o.
(=level stat.repres.) 5.088| 8.649| 102.491| 116.228 6.941 4.117 | 71.288| 82.346| 198.574

2" generation 18-35 y.o.
in sampled neighbour-

hoods 3.206| 5.398| 29.351| 38.015 4.772 2.655| 24.003| 31.430 69.445

Sample:

Target number of respon-

dents 250 250 250 750 250 250 250 750 1.500
Neighborhoods sampled 230f 9o 24 0f 77 47 of 167
Gross effective

number of addresses

sampled 792 935 646 2.373 863 1.036 727 2.626 4.999
Succesfully interviewed

respondents 237 242 259 738 263 251 253 767 1.505
Response 20,9% | 25,9% 40,1% 31,1% 30,5% 24,2% 34,8% | 29,2% 30,1%

Source: Groenewold 2007, TIES country report
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Zoals het schema aangeeft zijn de response rates laag en voor de tweede generatie jongeren nog
aanzienlijk lager dan voor de vergelijkingsgroep. De redenen voor de non-reponse zijn divers. Een
deel van de jongeren (15%) bleek niet woonachtig op het aangegeven adres. Ten tweede bleken veel
jongeren (ongeveer een derde) ook na het vijf keer bezoeken van het adres niet aanwezig. Vervolgens
konden de interviewers, vooral bij portiekwoningen, vaak geen toegang krijgen tot de woningen van
de respondenten. De overige groep (ongeveer een derde) bestaat uit mensen die daadwerkelijk niet
deel wilde nemen aan het onderzoek.

De verwachting is dat de non-response onder laag opgeleide jongeren hoger is dan onder hoogopge-
leide jongeren omdat dit doorgaans het geval is. Tegelijkertijd zijn de hoogopgeleide jongeren vaker
niet thuis omdat zij werken, studeren of een druk sociaal leven hebben. Echter beiden groepen, de
zeer laag opgeleiden en de hoog opgeleiden zijn beiden goed vertegenwoordigd.

We hebben ons sample op basis van een aantal kenmerken kunnen vergelijken met de GBA gege-
vens. Het overzicht laat zien dat ons sample nergens sterk afwijkt.

Table A1.2: Differences between respondents (R.) and non-respondents (NR.) regarding characte-
ristics recorded in municipal population registers (GBA)

Turk Moroccan Native Total

R.| N.R.| Total R.| N.R.| Total R.| N.R.| Total Population

Sex Male 48,4| 544| 5206| 44| 494| 474| 492 51,6| 507 50,2

Female 51,6 | 4506| 47,4| 586| 50,6| 526| 508| 484| 493 49,8

Total 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0

Age 18-19 17,8] 17,9] 17,9 26,9| 21,8| 23,0 7,8 7,2 74 16,7

20-24 39,0 42,0 41,1 43,3| 465| 457| 256| 24,9| 25, 38,0

25-29 320| 20,7| 304| 21,7| 24,1| 23,5| 30| 33,3 32,1 28,5

30-34 11,2 10,4 10,6 8,1 7,6 7,8 36,5 34,6 35,4 16,8

Total 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0

Mean 24,4| 24,2| 24,3| 23,3| 235| 235| 275| 27,5| 27,5 24,9

Standard Error 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1

Marital ~ Never married 56,6 | 68,5| 64,9 77,6/ 782 78,1 86,3| 88,5| 87,7 76,2
status -

Married 40,6 27,8 31,7 20,5 19,0 10,3 11,9 9,5 10,4 21,1

Separated 2,8 3,6 3,4 1,9 2,7 2,5 1,8 2,0 1,9 2,6

Divorced 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1

Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0

Total N 500 | 1155| 10655 420| 1240| 1660 512 861| 1373 4688

Source: Groenewold 2007, TIES country report

Note: Records of Moroccan men who were included in the supplementary sample of June 2007 are excluded from this table.
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